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	招聘单位
	岗位
	数量
	学历要求
	专业要求
	其他要求
	备注

	[bookmark: _GoBack]南京江宁高新区
人力资源管理服务有限公司
	市场业务
负责人
	1
	全日制本科及以上学历
	不限
	1.  3-5年人力资源相关工作经验；
2. 年龄在35周岁以下；
3. 人力资源相关专业优先；
4. 政治素质较高，中共党员优先。
	

	
	综合行政岗
	1
	全日制大专及以上学历
	不限
	1. 身体健康，年龄在30周岁以下；
2. 具有较强的文字功底，熟练使用office等办公软件；
3. 专业不限，中文文秘类、法律类、公共管理类、工商管理类等相关专业优先；
4. 从事过相关行政管理工作经验优先；
5. 政治素质较高，中共党员优先。
	

	
	劳动人事岗
	2
	全日制大专及以上学历
	不限
	1. 身体健康，年龄在30周岁以下；
2. 具有较强的文字功底，熟练使用office等办公软件；
3. 专业不限，人力资源、中文文秘类、法律类、经济类、公共管理类、工商管理类等相关专业优先；
4. 从事过相关人力资源管理工作经验优先；
5. 政治素质较高，中共党员优先。
	



